














11

Rapport
‘Rendementsmeting EVC

Quick scan om te bepalen of EVC zinvol is
Een quick scan kan bepalen of er een gerede kans is dat een EVC-procedure daadwerkelijk tot een positief
resultaat kan leiden. Uit de opgedane ervaringen heeft Philips geconcludeerd, dat deelnemers met minder
dan 2 jaar werkervaring in hun huidige functie nauwelijks of geen kans hebben een EVC-traject succesvol af

te ronden.

Zorgvuldige selectie van EVC-aanbieder
Houdt EVC en aansluitende vakopleiding in één hand; dit voorkomt overdrachtsproblemen tussen EVC-
aanbieder en ROC.Vraag meerdere EVC-aanbieders om een offerte en kijk, naast naar het kostenaspect,
naar de transparantie van de aangeboden aanpak. Wellicht overbodig om te noemen: werk met een erkende
EVC-aanbieder. Dit garandeert niet op voorhand kwaliteit, maar wel dat er volgens een transparante aanpak

gewerkt wordt.

Geen EVC voor WEB-1 opleidingen
Deze bewuste keuze is gemaakt om de volgende reden. Bedoelde opleidingen hebben een doorlooptijd
van maximaal 1 jaar. Bij de intake of via een intredetoets kan eenvoudig en snel in kaart worden gebracht
welke vrijstellingen aan deelnemers kunnen worden verleend. Alleen wanneer verwacht mag worden dat

een deelnemer in staat is om via een EVC directe diplomering binnen te halen, kan een EVC worden ingezet.
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